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Definitii

Administrator al schemei de ajutor de minimis - Beneficiarul unic al finantarii
nerambursabile in cadrul contractului POSDRU 176/3.1/S/150650, selectat de Autoritatea de
Management (AM) a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
(POSDRU) in cadrul Axei Prioritare 3 - ,Cresterea adaptabilitafii lucratorilor si a
intreprinderilor”, DMI 3.1 - ,Promovarea culturii antreprenoriale” pentru cererile de propuneri
de proiecte ,Start-up Romaéania”, respectiv. OTP CONSULTING ROMANIA, CIF
R0O22367769, J40 /16664 /2007, cu sediul in Bucuresti, Bdul Dacia nr. 83, Sector 2.

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013

Beneficiarul schemei de ajutor de minimis — intreprinderi create de persoane care doresc
sa initieze o activitate independenta, cu varsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani, sau peste 25
de ani, pe baza unui plan de afaceri selectat in conditiile stabilite in cadrul prezentei
proceduri de Administratorul schemei de ajutor de minimis.

Solicitantul ajutorului de minimis — persoana fizica cu varsta cuprinsa intre 18 si 25 de
ani, sau peste 25 de ani care doreste sa Tii infiinteze o afacere pe cont propriu si depune o
cerere de finantare in cadrul concursului de idei de afaceri organizat de OTP Consulting n
cadrul prezentei proceduri.

Aria de implementare a proiectului: Regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Vest Oltenia,
respectiv judetele: Bucuresti, Dolj, Gorj, Olt, lifov, Valcea si Mehedinti.

Lucrator — persoana angajata de catre un angajator, tadnar absolvent al unei institutii de
invatamant secundar sau tertiar pana in 2014 inclusiv.

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitaji.

Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are
acces in cadrul desfasurarii activitaiii.

Proiect — cererea de finantare depusd de OTP Consulting SRL in parteneriat cu
Universitatea Politehnica Bucuresti, in cadrul POS DRU axa prioritard 3 - ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a Tintreprinderilor’, Domeniul Major De Interventie 3.1 -
,Promovarea culturii antreprenoriale” si finantata prin contractul POSDRU 176/3.1/S/150650.
Titlul proiectului: “ANTREPRENOR - Idei de afaceri de succes si dezvoltarea
antreprenoriatului in regiunile Bucuresti-llifov si Sud-Vest Oltenia”.

Cerere de Finantare — dosarul complet pe care un beneficiar trebuie sa il depuna la OTP
Consulting in vederea participarii la concursul de idei de afaceri organizat in cadrul
proiectului POSDRU “Antreprenor - idei de afaceri de succes si dezvoltarea
antreprenoriatului Tn regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Vest Oltenia”.
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Schema de start-up sau schema de ajutor de minimis - masura de sprijin financiar
acordata unei intreprinderi nou create in cadrul regulilor si principiilor descrise in prezenta
procedura.

Ajutor financiar nerambursabil (AFN) — suma echivalenta cu maxim 44.125 lei pe care o
firma start-up creata in baza unui plan de afaceri declarat eligibil in cadrul concursului de
idei de afaceri o va primi cu titlu nerambursabil pentru finantarea inceperii activitatii;

Concurs de idei de afaceri — competitie transparenta si nediscriminatorie deschisa tuturor
persoanelor, care fac parte din grupul tinta, dupa regulile stabilite in prezenta procedura, prin
care OTP Consulting va selecta planurile de afaceri care vor primi ajutor financiar
nerambursabil.

OTP Consulting — firma OTP Consulting Romania SRL, societate comerciala inregistrata la
ORC cu nr. J40/16664/2007, cod fiscal 22367769, avand sediul social in Bucuresti, Sectorul
2, Bd. Dacia nr. 83, etaj 1, Tel: (+4) 021-300.02.34; Fax: (+4) 021-314.26.67.

intreprinderea - orice entitate implicata intr-o activitate economica (furnizoare de bunuri i
servicii pe o piata concurentiald), indiferent de statutul juridic si de modul de finantare a
acesteia, inclusiv persoane fizice care desfasoara activitati economice in mod independent,
asociatii familiale, parteneriate sau asociatii care desfasoara activitdti economice, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 care transpune Recomandarea CE nr.
361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L124/2003, denumita 1in continuare
.,Recomandarea CE 361/2003”;

intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

a. intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

b. intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. TIntreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei intreprinderi
in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

intreprindere mica si mijlocie (IMM) — intreprindere cu mai putin de 250 de persoane
angajate si care are o cifra de afaceri anuala neta de pana la 50 de milioane de euro si/ sau
detine active totale de pana la 43 de milioane de euro.

Rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Roméania pe
baza unor criterii obiective si publicata Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet.
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Produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000.

Prelucrarea produselor agricole — inseamna orice operatiune efectuatd asupra unui
produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia
activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs
de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare.

Comercializarea produselor agricole — inseamna detinerea sau expunerea unui produs
agricol in vederea vanzarii, a punerii In vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de
introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre
revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru
aceasta prima vanzare; o vanzare efectuatda de catre un producator primar catre
consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri
istincte, rezervate acestei activitati.
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. Introducere

OTP Consulting Romania, impreuna cu Partenerul de proiect, Universitatea
Politehnica Bucuresti, implementeaza proiectul cu titlul “ANTREPRENOR - Idei de
afaceri de succes si dezvoltarea antreprenoriatului in regiunile Bucuresti-lifov si Sud-
Vest Oltenia” finantata prin contractul POSDRU 176/3.1/S/150650.

Acest proiect este finantat in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 (POS DRU) axa prioritara 3 - ,,Cresterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor”, Domeniul Major De Interventie 3.1 - ,Promovarea
culturii antreprenoriale”.

Prezenta schema de minimis este implementat in cadrul acestui proiect, legat de
care gasiti mai multe informatii pe site-ul www.otpantreprenor.ro..

Il. Obiectiv general

Prezenta schema de ajutor de minimis se inscrie in obiectivul general al Axei
Prioritare 3 - ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor” din Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POS DRU),
respectiv dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sustinerea initiativelor
antreprenoriale, in vederea stimularii ocuparii pe cont propriu si in scopul cresterii
ratei de ocupare.

Prin aplicarea prezentei scheme se vizeaza obtinerea urmatoarelor efecte si
beneficii:

- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

- Cresterea numarului de persoane pregatite in vederea lansarii unei afaceri

- Cresterea numarului de persoane care initfiaza o afacere ca urmare a

sprijinului primit.

Sprijinul financiar oferit in urma concursului de idei de afaceri va asigura pentru cele
40 de idei selectate posibilitatea de a se materializa in afaceri, astfel incat aceastea
sa devina, pe termen lung, o optiune de cariera sustenabila pentru antreprenori, cu
posibilitatea dezvoltarii continue, care sa ofere locuri de munca pentru alte persoane,
contribuind astfel la scaderea ratei somajului in regiunile in care se implementeaza.
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De asemenea, prin obiectivul sau general, proiectul isi propune sa tinteasca cu
precadere directiile prioritare ale politicii industriale ale Romaniei pentru perioada
2014-2020, generand efecte pozitive inclusiv la nivelul urmatoarelor ramuri:
industriile creative, industria auto, tehnologia informatiilor si comunicatiilor, energia si
managementul de mediu.

Proiectul va contribui la realizarea tintelor Strategiei Europa 2020 si este in
concordanta cu strategiile nationale relevante, astfel Strategia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, respective Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020.

lll. Obiective specifice

Obiectivele specifice ale prezentei scheme de ajutor de minimis sunt:

* Finantarea a 40 de idei de afaceri si infiinfarea a 40 de firme noi (start-up)

* Integrarea in campul muncii a minim 80 de angajati, cate 2 minim pentru
fiecare din cele 40 de firme nou infiintate

o Infiintarea unui numar de minim 2 firme noi in fiecare judet al regiunilor de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul (Bucuresti, llfov, Valcea, Olt,
Dolj, Gorj, Mehedinti)

* Asigurarea implementarii principiului egalitati de sanse: minim 30% din
firmele nou infiintate vor fi detinute si conduse de antreprenori femei

* Cresterea gsanselor de ocupare pe cont propriu pentru studenti: minim 50%
din firmele nou infiintate vor fi detinute si conduse de antreprenori intre 18 si
25 de ani.

IV. Cadrul legislativ

Prezenta procedura instituie o schema transparenta si nediscriminatorie de ajutor de
minimis. Acordarea ajutoarelor de minimis in cadrul schemei se va face cu
respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale relevante.
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Cele mai importante documente sunt:

* Decizia Comisiei Europene nr. 5811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare a
programului operational de ajutor comunitar din partea Fondului Social

vy oA

European in conformitate cu obiectivul “Convergenta” in Romania;

* Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale cu modificarile gi completarile ulterioare;

*  Ordinul ministrului muncii, familiei i protectiei sociale si al ministrului
finantelor publice nr. 1117/2170 din 17 august 2010 pentru pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor
finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane
2007 - 2013", cu modificarile si completarile ulterioare;

* Documentul Cadru de Implementare POSDRU 2007-2013;

* Procedura privind schema transparenta de ajutor de minimis denumita ,Sprijin
pentru antreprenori”, aferenta Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 (POSDRU 2007-2013), Axa Prioritara 3
,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor’, Domeniul Major de
Interventie 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” (in anexa);

* Ghidul solicitantului — conditii specifice pentru cerere de propuneri de proiecte
de tip strategic NR. 176 , Romania Start-up”, Axa Prioritara 3 ,Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”’, domeniul major de interventie
3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale’din Octombrie 2014 (in anexa);

* Ghidul solictantului — conditii generale pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Numarul de referinta al
programului (CCI): 2007RO051PO001, versiunea 2014 (in anexa);

* Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art.
107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24
decembrie 2013.

Prezenta schema de ajutor de minimis nu intra sub incidenta obligatiei de notificare
catre Comisia Europeana in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1407/2013.

Numar de identificare a contractului: POSDRU 176/3.1/S/150650
. Titlul proiectului: “ANTREPRENOR - Idei de afaceri de succes si dezvoltarea
(J otp o) INC antrepreno[iatului in regiunile Bucuresti-llifov si Sud-Vest Oltenia”
AXA PRIORITARA 3 - ,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 3.1 - ,Promovarea culturii antreprenoriale”




® <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Soclal GUVERNUL ROMANIE!
POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE
OIRPOSDRU NORD-VEST

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
Investeste in oameni!

ATENTIE: lista de mai sus se completeaza automat si fara nici o obligatie
suplimentara din partea OTP Consulting de a informa publicul, cu orice instructiuni,
reglementari, hotarari care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare a
proiectelor de catre autoritatile in domeniu (Autoritatea de Management POS DRU,
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Fondurilor Europene,
Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeana, etc.) si care sa contina elemente
de natura sa modifice regulile de derulare a prezentei scheme de ajutor de minimis.

V. Buget

Bugetul prezentei scheme de ajutor este de 1,765,000 RON in coformitate cu
bugetul aprobat si contractual de finantare incheiat intre Autoritatea de Management
a POS DRU si OTP Consulting legat de proiectul ANTREPRENOR

VI. Dimensiunea ajutorului
financiar nerambursabil

Dimensiunea maxima a AFN pentru fiecare beneficiar selectat este de 44,125 RON.

in cadrul prezentei scheme, AFN se va acorda in transe, sub forma de finantare
nerambursabila, conform planului de afaceri aprobat.

Contributia eligibila minima a solicitantului: nu exista o limita minima stabilita
pentru contributia eligibila a solicitantului de AFN. Ca regula generala insa, orice
cheltuiala care nu se incadreaza in prevederile bugetare stabilite in prezenta
procedura, sau care nu este considerata eligibila, va trebui acoperita de solicitant din
fonduri proprii.

ATENTIE: Bugetul proiectului depus pentru obtinerea de AFN va fi exprimat DOAR
in lei.
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VIl. Reguli de eligibilitate

1. Eligibilitatea beneficiarului ajutorului de minimis

Pot depune dosare de finantare si sunt considerate eligibile pentru a participa la
concursul de idei de afaceri persoanele fizice care:

. Au domiciliul/resedinta in regiunile de dezvoltare unde seimplementeaza
proiectul, respectiv in judetele: lifov, Vélcea, Olt, Dolj, Gorj, Mehedinti si
Mun. Bucuresti. Dovada apartenentei la grupul tinta eligibil se va face prin
furnizarea unei copii a actului de identitate.

. Doresc sa isi infiinteze o societate comerciala pentru desfasurarea unei
activitati economice (sa initieze o activitate independenta).

. Sunt absolventi cel putin de finvatamant secundar (diploma de
bacalaureat) si au 18 ani impliniti.

. Nu au mai beneficiat de finantare in cadrul acestui program.

. Completeaza si depun la sediul OTP Consulting in termenele si conditiile
stabilite prin prezenta procedura dosarul complet al cererii de finantare.

. Sunt de acord cu furnizarea si prelucrarea datelor lor personale in scopul

gestionarii schemei de minimis, a implementarii proiectului si a indeplinirii
obligatiilor de raportare a Administratorului schemei, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

. in scopul evitarii conflictului de interese nu pot deveni beneficiari
persoanele care se afla in grad de rudenie I-IV sau grad de afinitate I-IV
cu oricare dintre membrii echipei de proiect din partea Administratorului
acestei scheme sau a Partenerului acestuia.

IMPORTANT: Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana
fizica, ci firma nou-infiintata de persoana fizica (persoana juridica) a carui
cerere de finantare va fi selectata in urma procesului de evaluare si selectie.

intreprinderile care primesc ajutor va trebui sa indeplinescad urmaétoarele
conditii si inainte de incheierea acordurilor de finantare vor trebui sa depuna o
declaratie in acest sens:

(1) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

(2) nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator
sindic, nu au nici o restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor
aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele
mentionate anterior, reglementate prin lege;
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(3) nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte
contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de
legislatia in vigoare;

(4) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res
judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale
sau etic-profesionale;

(5) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata

g n

in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
(6) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

(7) este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

(8) nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil
cu piata comuna sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta
a fost deja executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobanda de
recuperare aferentg;

(9) valoarea totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica
pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau
comunitare.

ATENTIE: Beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul acestui proiect nu pot beneficia
de aceasi tip de ajutor asigurat de un alt Administrator de schema de minimis in
cadrul unui alt proiect finantat prin aceasi linie de finantare a POS DRU.

2. Domenii de activitate eligibile pentru firmele nou-infiintate

Prezenta schema de minimis se aplica pentru intreprinderi nou infiintate de catre
persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani si peste 25 de ani, care doresc sa
inifieze o activitate independenta, pe baza unui plan de afaceri in unul din domeniile
identificate de Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020, respectiv:

- Turism si ecoturism;
- Textile si pielarie;
- Lemn si mobilg;
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- Industrii creative;

- Industria auto si componente;

- Tehnologia informatjilor si comunicatiilor;

- Sanatate si produse farmaceutice;

- Energie si management de mediu;

- Bioeconomie (silvicultura, agricultura - Atentie! Nu se vor acorda ajutoare in
domeniul agriculturii pentru productia primara de produse agricole),
biofarmaceutica si biotehnologii;

- Procesarea alimentelor si a bauturilor.

Anexa 7 prezinta lista codurilor CAEN aferente acestor domenii.
Prezenta schema de minimis nu se aplica pentru:

- ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea 1in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a
pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;

- ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1
a Tratatului CE;

- ajutoarele acordate intreprinderilor care igi desfasoara activitatea in sectorul
transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a
Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza prefului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integrala catre producatori primari.

- ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export;

- ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

- ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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3. Eligibilitatea cheltuielilor finantate prin schema de ajutor de
minimis

Cheltuielile eligibile, care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru
intreprinderile nou create, sunt:

1. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi
2. Subventii pentru infiintarea de intreprinderi
2.1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
2.1.1. Salarii
2.1.2. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

2.2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si diurna personalului intreprinderilor nou
infiintate
2.2.1. Transport persoane
2.2.2. Transport materiale si echipamente
2.2.3. Cazare
2.2.4. Diurna
2.3. Materiale consumabile si materii prime aferente functionarii intreprinderilor
2.4. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
2.5. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
2.6. Servicii de intrefinere si reparare echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor
2.7. Arhivare documente aferente functionarii intreprinderilor
2.8. Amortizare active aferente functionarii intreprinderilor
2.9. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
2.10. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
2.11. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
2.12. Cheltuieli de tip FEDR aferente functionarii intreprinderilor
2.12.1. Amenajari de terenuri
2.12.2. Construcitii
2.12.3. Instalatii tehnice
2.12.4. Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale
2.12.5. Alte cheltuieli pentru investitii
2.13. Cheltuieli pentru derularea proiectului
2.13.1. Prelucrare date
2.13.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice
2.13.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante
pentru operatiune, in format tiparit si/sau electronic
2.13.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active
similare
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2.14. Cheltuieli aferente activitafilor subcontractate (externalizate)
2.14.1. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru
care Beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;
2.14.2. Cheltuieli aferente contractelor incheiate de intreprindere cu operatori
economici (inclusiv PFA) in vederea furnizarii unor servicii:
a) organizarea de evenimente,
b) pachete complete contindnd transport, cazarea si/sau hrana personalului
structurilor de economie sociala,
c) editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare,
d) editarea si tiparirea de materialele publicitare.

2.15. Taxe
2.15.1. Taxe de eliberare a certificatelor de calificare
2.15.2. Taxe pentru participarea la programe de formare / educatie

2.16. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
2.16.1. Inchiriere (locatii, bunuri).
2.16.2. Rate de leasing operational platite de utilizatorul de leasing.

ATENTIE: Eligibilitatea cheltuielilor intr-un proiect finantat prin prezenta schema de
minimis trebuie sa se circumscrie acelorasi conditii aplicabile pentru proiectele
POSDRU, drept pentru care va rugam sa consultati inclusiv plafoanele stabilite prin
Ghidul solicitantului POS DRU - Conditii generale (anexat), respectiv Ordinului
comun MMFPS si MFP nr. 1117/2170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate
si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin POSDRU 2007-
2013, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 1120/2013
privind procedura simplificata pentru atribuirea contractelor de furnizare

ATENTIE: Capitalul social/patrimoniul initial, necesar la constituirea intreprinderii,
reprezintd sursa proprie permanenta a intreprinderii, constituita la infiintarea
acesteia prin aporturi in bani sau bunuri aduse de actionari/asociati, respectiv nu
reprezinta o taxa pentru infiintare. Acesta va fi constituit din aporturile personale ale
memobirilor/asociatilor fondatori ai intreprinderii, nefiind cheltuiala eligibila.

ATENTIE: TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este
eligibila in cadrul subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru
rambursare din alte surse publice si nu va considera aceste sume ca TVA
deductibila pe perioada implementarii proiectului.

Toate bunurile achizitionate in cadrul proiectului trebuie sa fie noi.

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi
finantate numai daca au fost initiate dupa aprobarea planului de afaceri selectat.
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4. Alte criterii de eligibilitate

Proiectul propus spre finantare trebuie sa prevada angajarea a minim 2 lucratori
(tdndr absolvent al unei institutii de invatdmdnt secundar sau tertiar pdnd in 2014
inclusiv) pe o durata de minim 6 luni dupa finalizarea proiectului.

Firmele nou infiintate nu trebuie sa fie lichidate / vandute de respectivii solicitanti mai
devreme de 3 ani de la finalizarea proiectului.

VIIl. Derularea concursului de idei
de afaceri

1. inscrierea la concursul de idei de afaceri

Perioada: 11 — 29 mai 2015

Pentru desemnarea proiectelor care vor beneficia de AFN se organizeaza un
concurs de idei de afaceri.

Competitia de idei de afaceri va fi deschisa publicului larg, nu doar persoanelor din
grupul {intd care au participat la programul de formare in domeniul antreprenoriatului
in cadrul proiectului “ANTREPRENOR - Idei de afaceri de succes si dezvoltarea
antreprenoriatului in regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Vest Oltenia”.

Inscrierea la concursul de idei de afaceri se face prin transmiterea cererilor de
finantare la sediul OTP Consulting, conform instructiunilor de mai jos.

Dosarul cererii de finantare va cuprinde obligatoriu urmatoarele documente:
A. Documentele pentru inscrierea in grupul tinta, respectiv:

1. Actul de identitate in copie, cu mentiunea conform cu originalul, datat si
semnat;

2. Actele de studii si de calificare in copie, cu mentiunea conform cu
originalul, datate si semnate;

3. Certificat de nastere in copie, cu mentiunea conform cu originalul, datat si
semnat;
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4. Certificat de casatorie in copie, cu mentiunea conform cu originalul, datat si
semnat — daca este cazul;

5. Adeverinta de student — daca este cazul.
De asemnea, trebuie completate urmatoarele documente de inscriere:

6. Formular individual de inregistrare in grupul tinti, in original si semnat
(anexa1)

7. Cerere de solicitare a serviciilor de inscriere in grupul tinta, in original si
semnat (anexa 2)

8. Declaratie de evitare a dublei finantari in original si semnat (anexa 3)

9. Declaratie de prelucrare date persoanale, in original si semnat. (anexa 4).
B. Documentele privind cererea propriu-zisa de finantare, respectiv:

10. Planul de afaceri, in original si semnat (anexa 5)

11.  Curriculum vitae in original si semnat (anexa 6 — model recomandat in
formatul EuroPass; poate fi si orice alt format care urmeaza structura indicata
in Europass.)

12. Optional - anexe constdnd in oferte pentru bunurile care se
intentioneaza a se achizitiona in cadrul proiectului, studii de piata care sa
demonstreze utilitatea produsului / serviciului, orice alt document care sa
ajute la o mai buna justificare a metodologiei de implementare.

Documentele trebuie furnizate in limba romana.

In cazul in care extistd documente in alte limbi, decat limba romana, ele trebuie
traduse si traducerea certificata "Conform cu originalul” de persoana, care depune
cererea de finantare. Se va depune atat copia documentului certificatd "Conform cu
originalul”, cat si traducerea acestuia.

OTP Consulting nu are rolul unui consultant si nu intocmeste, in acest sens planuri
de afaceri, dosare de finantare, pentru potentialii beneficiari. Dosarul de finantare nu
va fi completat de catre expertii OTP Consulting; rolul acestora se rezuma in etapa
de evaluare la a examina documentele din dosar, la a stabili conformitatea
administrativa si eligibilitatea prin aplicarea grilei de verificare initiala (Anexa 8), de a
aplica grila de evaluare (anexa 9) asupra cererii de finantare si de a transmite spre
selectie dosarul Comisiei de Selectie.

Transmiterea oricaror intrebari cu privire la organizarea concursului de idei se va
putea face in format electronic, la adresa antreprenor.startup@gmail.com pana la
data de 28 mai 2015.
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Ulterior selectarii proiectelor, OTP Consulting prin echipa tehnica, va oferi
beneficiarilor selectati asistenta necesara pentru a dezvolta planurile de afaceri
aferente business-urilor prezentate in cererea de finantare si asistenta pentru
infiintarea firmelor start-up care vor beneficia de finantarea nerambursabila.

Dosarul cererii de finantare se va completa utilizand formularele standard ale cererii
de finantare puse la dispozitie Tmpreuna cu prezenta procedura. Formularele
furnizate in format editabil vor fi completate dactilografiat pe calculator.

Odata finalizata cererea de finantare, aceasta, impreuna cu documentele atasate,
se constituie in ,dosarul cererii de finantare”. Documentele vor fi puse in ordinea
indicata mai sus si se vor semna in locurile indicate. Paginile vor fi numerotate si
dosarul se va opisa incepand cu pagina 0, care este cea de opis, Si va contine lista
documentelor din dosar.

Originalul se multiplica de catre solicitant in doua exemplare pe suport de hartie (2
copii). Atat dosarul original, cat si copiile acestuia vor fi legate. Dosarul se va depune
intr-un original si o copie, o copie a acestuia ramanand la aplicant. Cererea de
finantare, curriculum vitae si eventualele anexe la cererea de finantare se depun si
in copie electronica pe un CD, DVD, stick USB.

Originalul si o copie a dosarului de finantare, impreuna cu formatul electronic se
depun la secretariatul OTP Consulting Romania intr-un plic inchis. Pe plic se va
mentiona: ANTREPRENOR.

Adresa: Bucuresti, Sectorul 2, Bd. Dacia nr. 83, etaj 1
Tel: (+4) 021-300.02.34; Fax: (+4) 021-314.26.67.

Proiectele pot fi depuse personal de catre solicitant, sau de un reprezentant, inaintea
datei limita de depunere a proiectelor, respectiv 29 mai 2015, orele 12.00 si vor fi
inregistrate cu numar de inregistrare.

Dosarele pot fi transmise de asemenea si prin curier sau posta, pe aceeasi adresa,
Cu precizarea ca pachetul trebuie sa parvina la OTP Consulting inainte de data limita
de depunere a cererilor de finantare.

ATENTIE:

» Solicitantul se asigura ca are un exemplar al dosarului de finantare in copie.

» Solicitantul se va asigura ca originalul si copiile sunt identice, respectiv ca
documentele electronice sunt identice cu cele pe format hartie.

> Un solicitant nu isi poate retrage proiectul, odata depus si declarat eligibil!

> Este interzisa de asemenea depunerea mai multor proiecte de catre acelasi
solicitant in cadrul aceluiasi concurs de idei de afaceri.
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> Pentru evitarea dublei finantari, acelasi proiect al unui solicitant nu poate fi
depus in doua concursuri de idei de afaceri (cel organizat de OTP Consulting
si altul organizat de o alta entitate in cadrul aceleiasi linii de finantare a POS
DRU).

> In cazul in care un solicitant de AFN depunde o idee de afacere in cadrul
concursului de idei de afaceri organizat de OTP Consulting, iar comisia de
evaluare si cea de selectie stabileste ca respectiva idee de afacere intruneste
un punctaj suficient pentru a beneficia de AFN, solicitantul va trebui sa
urmeze obligatoriu cursurile de formare in domeniul antreprenoriatului,
organizate de OTP Consulting in parteneriat cu Universitatea Politehnica
Bucuresti pana la data semnarii acordului de finantare aferent ideii de proiect.
Cursurile de antreprenoriat au o durata de 24 de ore si se incheie cu un
examen de absolvire in urma caruia cei care promoveaza examenul primesc
o diploma recunoscuta la nivel european. Pentru detalii suplimentare cu
privire la cursul de competente antreprenoriale va rugam sa va adresati prin
e-mail la antreprenor@upb.ro.

2. Evaluarea si selectia ideilor de afaceri. Anuntarea rezultatelor

Ideile de afaceri vor fi evaluate de o comisie de evaluare si selectate de catre o
comisie de selectie, in cadrul unui proces nediscriminatoriu si in concordanta cu
obiectivele specifice ale prezentei scheme de ajutor de minimis.

Derularea evaluarii se va face pe masura ce se vor primi dosare de finantare de la
solicitanti. Procesul de evaluare pentru toate dosarele depuse nu va depati data de 5
iunie 2015.

Inainte de evaluare, expertii OTP Consulting vor verifica conformitatea dosarelor de
finantare primite prin prisma completitudinii si corectitudinii documentelor din dosar.
Pentru dosarele neconforme, solicitantii vor fi instiintati in scris in aceeasi zi
lucratoare cu privire la motivele de neconformitate a dosarului, si cu solicitarea de a
remedia situatia in termen de maxim 3 zile lucratoare.

In cazul in care remedierea nu s-a produs in termen de 3 zile lucratoare, dosarul va
fi eliminat din concursul de idei de afaceri, si nu va trece la etapa de evaluare.

Dupa verificarea conformitatii, se va trece la evaluarea dosarului de finantare.
Comisia de evaluare va fi compusa din experti angajati in cadrul proiectului
POSDRU “Antreprenor - idei de afaceri de succes si dezvoltarea antreprenoriatului
in regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Vest Oltenia”.

Evaluarea va fi urmata de selectia proiectelor castigatoare.
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Selectia proiectelor se va face de catre o comisie de selectie care va include
obligatoriu un numar impar de membri din care cel putin 3 vor fi reprezentanti ai:

- Mediului de afaceri;
- Mediului financiar — bancar;
- Pantronatelor din aria de implementare a proiectului.

In cadrul comisiei va fi invitat obligatoriu un observator din partea Oficiului Teritorial
pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie din aria de implementare a
proiectului.

Anuntarea rezultatelor selectiei se va face pana in data de 9 iunie 2015 prin
publicarea pe site-ul proiectului (www.otpantreprenor.ro) a rezultatelor proceselor de
evaluare si selectie.

In urma evaluarii, vor rezulta si vor fi publicate trei liste, respectiv:

a. Lista cu cele 40 de idei de afaceri admise spre finantare (primele 40
clasate in urma punctajului avizat de comisia de selectie;

b. Lista de rezerva, respectiv acele dosare complete si nerespinse, in cazul
carora insa punctajul acordat de comisia de selectie a fost insuficient
pentru incadrarea in lista de idei admise spre finantare;

c. Lista cu respingeri, respectiv acele dosare care prezinta documente lipsa,
sau care, in urma verificarii eligibilitatii solicitantului, s-a constatat ca nu
intrunesc conditiile de eligibilitate, cu motivarea respingerii.

In cadrul concursului de idei de afaceri vor fi evaluate si selectate 40 de idei de
afaceri, din care:

* minim 2 idei de afaceri vor fi selectate pentru fiecare judet din aria de
implementare a proiectului, inclusiv pentru municipiul Bucuresti

* minim 50% din ideile de afaceri selectate trebuie sa fie dezvoltate de
persoane din grupul {inta eligibil care apartin categoriei de varsta 18-25 de
ani, inmatriculati in invatamantul superior

* minim 30% din ideile de afaceri selectate trebuie sa fie dezvoltate de femei.

ATENTIE: Rezultatele anuntate de comisia de selectie pot fi contestate in termen de
48 de ore de la data anunfului rezultatelor. Solutionarea contestatiei va fi adusa la
cunostinta petentilor in termen de 5 zile lucritoare de la primirea contestatiei.ln
situatia in care urmare a derularii concursului de idei de afaceri nu au putut fi
selectate 40 de cereri de finantare eligibile, OTP Consulting isi rezerva dreptul de a
re-deschide procedura de concurs, cu notificarea si acceptul AMPOSDRU.
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in situatia in care pentru planurile de afaceri selectate conform numarului stabilit (40)
nu se epuizeaza bugetul total alocat subventiilor pentru infiintarea de intreprinderi,
OTP Consulting poate selecta pentru finantare un numar mai mare de planuri de
afaceri in limita de maximum 44.125 lei/plan de afaceri si in limita bugetului total
alocat pentru prezenta schema de startup.

IX. Asistenta ulterioara si
contractarea

Incepand cu luna iunie 2015, acei solicitanti ale caror idei de afaceri au fost
declarate admise spre finantare, vor primi asistenta gratuita din partea OTP
Consulting pentru completarea ideilor de afaceri si transformarea acestora in plan de
afacere complet.

Totodata, beneficiind de asistenta OTP Consulting, solicitantii admisi spre finantare
vor incepe primele demersuri pentru infiintarea firmelor, respectiv:

- Alegerea obiectului de activitate

- Alegerea si rezervarea la Oficiul Judetean al Registrului Comertului a
denumirii societatii

- Stabilirea sediului social al societatii

- Deschiderea unui cont bancar pentru varsarea capitalului social

- Identificarea unei solutii pentru efectuarea inregistrarilor contabile si auditului
firmelor

- Redactarea actului constitutiv

- Depunderea in contul bancar a capitalului social

- Achitarea taxelor juridice

- Inregistrarea specimenului de semnatura (la un notar public)

- Selectarea unei firme specializate pentru completarea dosarului de infiintare a
societatii si depunerea dosarului la Oficiul Registrului Comertului

- ldentificarea unei solutii pentru realizarea evidentei contabile

- Realizarea stampilei societatii

- Obtinerea declaratiei fiscale

- Obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare
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Totodata, pentru operativitate, pot fi angajate pe plan local servicii specializate
(avocati, firme consultanta, etc.) care sa finalizeze procedurile de inregistrare a
firmelor in relatia cu OJRC si tribunalele regionale.

ATENTIE! Pentru acei beneficiari care pe parcursul acestei etape nu colaboreaza cu
expertii OTP Consulting pentru finalizarea planurilor de afaceri si nu produc
documentele necesare pentru a demonstra cele declarate in cererea de finantare,
OTP Consulting Tsi rezerva dreptul de a i elimina din competitie. Intr-o astfel de
situatie, vor fi invitati pentru continuarea procedurii de start-up urmatorii clasati pe
lista de rezerva.

Data estimata pentru inregistrarea firmelor de start up este luna august 2015, functie
si de viteza de raspuns a solicitantilor de finantare in etapa anterioara.

In vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis, intre OTP Consulting
si intreprinderea creata (beneficiarul schemei de ajutor de minimis) se va incheia un
~acord de finantare”.

OTP Consulting isi rezerva dreptul de a solicita clarificari suplimentare oricarui
solicitant, dupa aprobarea cererii de finantare, pana in momentul semnarii acordului
de finantare.

Documentele necesare acestei faze vor fi puse la dispozitie in timp util.

Solicitantii nu trebuie sa intarzie pentru motive nejustificate transmiterea
documentelor aferente procesului de contractare, in vederea semnarii contractului
de finantare. Termenul pentru depunerea documentelor pentru contractare, precum
si termenul pentru transmiterea clarificarilor solicitate in procesul de contractare de
OTP Consulting vor fi stabilite prin scrisori de informare/solicitari de clarificari
transmise in acest sens. Nedepunerea documentelor de contractare/netransmiterea
clarificarilor in termenul stabilit poate duce la revocarea deciziei de finantare.

In calitate de beneficiar aveti obligatia de a implementa planul de afaceri pentru care
s-a semnat contractul de finantare, in conformitate cu cererea de finantare aprobata.
In cazul in care nu veti putea pune in aplicare ideea, in conditiile asumate si stipulate
in contractul de finantare, va veti asuma consecintele corespunzatoare. Astfel, OTP
Consulting isi rezerva dreptul de a intrerupe platile sau rezilia contractul incheiat, iar
asistenta financiara nerambursabila poate fi redusa si/sau va trebui restituita, in
totalitate sau partial.
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X. Implementarea planului de
afaceri

Aceasta etapa va incepe sa se deruleze imediat dupa semnarea acordului de
finantare.

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi
finantate numai daca au fost initiate dupa aprobarea planului de afaceri selectat.
Beneficiarii pot primi pana la 100% din suma necesara punerii in practica a ideilor de
afaceri selectate, in limita sumei de 44,125 Lei. Orice cheltuiala care depaseste
aceasta suma va fi suportata de beneficiar din surse proprii sau alte surse (ex: credit
bancar).

TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila in
interiorul subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare
din alte surse publice si nu va considera aceste sume ca TVA deductibila pe
perioada implementarii proiectului.

Platile de la OTP Consulting catre firma de start-up se vor face in transele prevazute
in acordul de finantare.

intreprinderea creata este consideratd operationala/dezvoltata, in momentul in care
s-au asigurat premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii si/sau
executarea lucrarilor, dupa caz, in conformitate cu Planurile de afaceri.
intreprinderea creatd se considera operationald/dezvoltatd dacd face dovada cel
putin a unui contract de munca semnat cu un tanar absolvent al unei institutii de
invatamant secundar sau tertiar pana in 2014 inclusiv sau a unui contract comercial
(de furnizare/prestare/executie prin care intreprinderea creata furnizeaza
bunuri/presteaza servicii/executa lucrari sau prin care aceasta achizitioneaza
bunuri/servicii/lucrari).

Proiectele declarate eligibile si selectate spre finantare in cadrul acestei
proceduri vor trebui finalizate pana cel mai tarziu la data de 1 noiembrie 2015.

ATENTIE: in situatia in care, in termen de 2 luni de la semnarea acordurilor de
finantare, beneficiarul finantarii nerambursabile nu poate face dovada
operationalizarii pentru o intreprindere infiintata, nicio cheltuialda nu va putea fi
decontata pentru intreprinderea in cauza.
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Xl. Monitorizarea si controlul
proiectelor finantate

Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de minimis acordate in baza prezentei
scheme se fac in conformitate cu legislatia comunitara si cu prevederile
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in
aplicare prin Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 436 din 28 iunie 2007.

OTP Consulting va supraveghea permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate in
derulare, si va dispune masurile care se impun in cazul incalcarii conditiilor impuse
prin prezenta schema sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabila la
momentul respectiv.

Beneficiarii de ajutoare de minimis vor tine o contabilitate analitica a proiectului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Toate operatiunile efectuate in cadrul
proiectului vor fi reflectate in evidenta contabila a beneficiarului schemei de minimis.

In calitate de beneficiar al schemei de minimis, trebuie s& pastrati toate
inregistrarile/registrele timp de 3 (trei) ani de la data inchiderii oficiale a POS DRU
2007-2013, respectiv 31 decembrie 2021, cu posibilitatea prelungirii acestui termen.

In calitate de beneficiar de ajutor de minimis, aveti obligatia de a furniza orice
informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect solicitate de
AMPOSDRU/ OIPOSDRU responsabil, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice
sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate
din instrumentele structurale, respectiv din Fondul Social European. Sunteti obligat
sa asigurati disponibilitatea si prezenta personalului implicat in implementarea
proiectului pe intreaga durata a verificarilor efectuate.

Documentele furnizate in implementarea proiectelor vor fi prezentate DOAR in limba
romana. In situatia existentei unor documente scrise in alta limba decat romana,
acestea vor fi prezentate insotite de traducere efectuata de un traducator autorizat.

AM/OI/OIR POSDRU poate emite coreciii financiare urmare a constatarilor din
cadrul vizitelor desfasurate la fata locului.

Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada de urmarire a
sustenabilitatii, in cazurile in care intreprinderile isi inceteaza activitatea sau numarul
de locuri de munca este redus, in conformitate cu cererea de finantare si cu

Planurile de afaceri.
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incetarea activitatii intreprinderii sau diminuarea numérului de locuri de munca
ocupate, fata de numarul indicat in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare
aprobata, se sanctioneaza cu aplicarea de corectii financiare.

In cazul uneia sau mai multor intreprinderi desfiintate, ajutorul de minimis acordat
pentru acestea va fi recuperat in totalitate.

ATENTIE:

OTP Consulting isi rezerva dreptul de a aduce completari / modificari prezentei
proceduri pe durata derularii concursului de idei de afaceri, care sa reflecte cat
mai corect noile reglementari care pot apare in legatura cu acordarea
ajutorului de minimis in cadrul DMI 3.1. “Promovarea culturii antreprenoriale”
a POS DRU 2007-2013.

Xll. Anexe

LISTA DOCUMENTELOR CARE VOR FI COMPLETATE PENTRU A FI DEPUSE
iN CADRUL PREZENTULUI CONCURS:

Anexa 1 — Formular individual de inregistrare

Anexa 2 — Cerere de solicitare a serviciilor

Anexa 3 — Declaratie pentru evitarea dublei finantari

Anexa 4 — Declaratie privind prelucrarea datelor personale
Anexa 5 — Cerere de finantare (plan de afaceri) — format standard

Anexa 5.A — Tabel pentru calculul bugetul planului de afaceri in format
Xls

Anexa 5.B — Tabel pentru calculul proiectiilor financiare a planului de
afaceri in format .xIs

Anexa 6 — Format Europass Curriculum Vitae — format recomandat
LISTA DOCUMENTELOR CARE FAC PARTE DIN PREZENTA PROCEDURA

Anexa 7 — Lista codurilor CAEN aferente domeniilor din Strategia Nationala de
Competitivitate 2014-2020
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Anexa 8 — Grila de verificare a conformitatii cererilor de finantare

Anexa 9 — Grila de evaluare a ideilor de afaceri

LISTA DOCUMENTELOR INFORMATIVE ANEXATE PREZENTEI PROCEDURI
Anexa A — Ghidul solicitantului POSDRU 2007-2013. Conditii Generale

Anexa B — Ghidul solicitantului POSDRU 2007-2013. Cerere de propuneri de
proiecte de tip strategic. Nr. apel: 176

Anexa C- Schema de ajutor de minimis “Sprijin pentru antreprenori”
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